


Атестація педагогічних працівників – 

джерело педагогічної майстерності 

Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця давала 

вчителю насолоду, щоб повсякденне проведення 

уроків не перетворювалося на нудну одноманітну 

повинність, виведіть кожного вчителя на 

щасливу стежку дослідника 

В.Сухомлинський 

 



1. Про підсумки проведення атестації 

педпрацівників у 2020/2021 навчальному році. 

2.Про ознайомлення педпрацівників, які 

атестуються, з характеристиками їхньої 

діяльності у міжатестаційний період. 

3.Про прийняття рішень за результатами 

атестації педагогічних працівників. 

 

Підсумкове засідання АК 



Атестація педагогічних 

працівників - 

це система заходів, спрямована на всебічне 

комплексне оцінювання їх педагогічної 

діяльності, за якою визначаються 

відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, рівень його кваліфікації, 

присвоюється кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання. 



 
Розділ V  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

  

• Стаття 50. Атестація педагогічних працівників 
• 1. Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та 

комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. 

• 2. Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 
Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п'ять 
років, крім випадків, передбачених законодавством. 

• 3. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 
займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік 
категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом 
Міністрів України. 

• 4. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 
працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

• 5. Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган 
виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

• 6. Положення про атестацію педагогічних працівників, які забезпечують здобуття 
фахових компетентностей спеціалізованої освіти, затверджуються центральними 
органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну 
політику у відповідній сфері. 
 



 

 

Розділ VII 

ОСВІТА, ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ОПЛАТА ПРАЦІ ПЕДАГОГІЧНИХ І 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 

 
         Стаття 59. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників 

2. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, 

семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах 

(інституційна, дуальна, тощо). 

Вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний (науково-педагогічний) працівник. 

 3.Педагогічна (вчена) рада закладу освіти на основі пропозицій педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу). 

4. Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника та враховується під 

час обрання за конкурсом на посаду науково-педагогічного працівника. 

5. Загальна кількість годин, відведена на підвищення кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) 

працівника, що оплачується за кошти відповідних бюджетів, визначається законодавством. 

• Підвищення кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) працівника може фінансуватися 

засновником закладу освіти, закладом освіти, в якому він працює, педагогічним (науково-

педагогічним) працівником, а також іншими фізичними та юридичними особами. 

• На час підвищення кваліфікації з відривом від освітнього процесу в обсязі, визначеному 

законодавством, за педагогічним (науково-педагогічним) працівником зберігається місце роботи 

(посада) із збереженням середньої заробітної плати. 

 

 



Нормативно-правова база атестації 

педагогічних працівників 

• Закону України “Про освіту”; 

• Законопроект “Про загальну середню освіту”; 

• Типове положення про атестацію педагогічних працівників, 

затверджене наказом МОН України № 930 від 06 жовтня 2010 року, 

зареєстроване в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року 

за № 1255/18550; 

• наказ МОН України від 08.08.2013 року № 1135 “Про затвердження 

Змін до Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників”, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 

16.08.2013 за № 1417/23949 



Мета атестації: 

активізація творчої 

професійної 

діяльності 

 

стимулювання 

безперервної 

спеціальної і 

загальної освіти;  

 

підвищення 

відповідальності за 

результати навчання 

і виховання 

 

забезпечення 

соціального захисту 

компетентної 

педагогічної роботи.  

 

Підвищення 

якості роботи 



Нормативно-

правова база 

Атестація 

педагогічних 

працівників 

Діяльність 

атестаційної 

комісії 

Підвищення 

фахової 

майстерності 
Реалізація 

самоосвітньої 

діяльності 

вчителя 

Педагогічна 

діагностика 

Планування роботи 

в атестаційний 

період 



Порядок здійснення атестації   
 До 20 вересня видається наказ “ Про створення атестаційної комісії” 

 До 10 жовтня атестаційна комісія розглядає: 

-  списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації 

-   заяви від педагогічних працівників на позачергову атестацію 

-   заяви про перенесення строку атестації 

-   подання про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання 

  До 20 жовтня атестаційна комісія затверджує списки працівників, що атестуються, 

графік роботи атестаційної комісії. Працівники ознайомлюються з графіком під підпис. 

Видається наказ « Про проведення атестації педпрацівників у 2020/2021н.р.» 

 До 15 березня атестаційна комісія вивчає педагогічну діяльність осіб, які 

атестуються. 

 До 1 березня керівник закладу подає до атестаційної комісії характеристику 

діяльності у міжатестаційний період. 

 До 1 квітня  атестаційна комісія: 

 -   розглядає атестаційні листи, проводить підсумкове засідання та ухвалює відносно 

кожного працівника рішення ( в присутності працівника чи без нього)  

 -   протоколи завіряють своїми підписами всі члени атестаційної комісії з обов'язковим 

позначенням результатів  голосування. 

 -  на підставі рішень атестаційної комісії адміністрація школи  видає наказ “ Про результати 

атестації” протягом 5 днів після засідання комісії. 



План роботи атестаційної комісії на 2020/2021 н.р. 

І засідання (вересень) 

1. Розподіл обов’язків між 

членами атестаційної комісії. 

2. Затвердження плану роботи 

комісії, графіка атестації. 
 

           ІІ засідання (жовтень) 

1. Про ознайомлення членів атестаційної 

комісії та вчителів, які атестуються з 

нормативно-правовими документами 

й інструктивно-методичними 

матеріалами з атестації педагогічних 

працівників. 

2. Про затвердження списків педагогічних 

працівників, які атестуються. 

3. Про закріплення членів атестаційної 

комісії за педагогами, які 

атестуються, з метою надання їм 

практичної допомоги . 

 

ІІІ засідання (лютий) 

1. Про результати вивчення роботи 

вчителів, які атестуються. 

2. Про ознайомлення членів 

атестаційної комісії з 

характеристиками діяльності 

педпрацівників, які атестуються, у 

міжатестаційний період. 

 

       ІV засідання  (березень) 
1.Про ознайомлення педпрацівників, які 

атестуються, з характеристиками їхньої 

діяльності у міжатестаційний період. 

2.Про прийняття рішень за результатами 

атестації педагогічних працівників 

3.Про підсумки проведення атестації 

педпрацівників у 2020/2021 навчальному році. 



Список педагогічних працівників,  

які атестуються у 2020/2021 н.р. 

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по 

батькові 

(повністю) 

Дата 

наро- 

дження 

Що закінчив, 

рік 

С
п

ец
іа

л
ь
н

і

ст
ь
 з

а 

д
и

п
л
о

м
о

м
 

Які 

предмети 

викладає 

С
та

ж
 

р
о

б
о

ти
 

К
ат

ег
о

р
ія

 

Звання 
Нагороди 

(рік) 

Курси (дата, 

№ свідоцтва) 

(з усіх 

предметів) 

На що претендує 
Рік 

попередньої 

атестації 
категорія звання 

1 
Цуркан Віра 

Степанівна 

13.08. 

1946 

Бельцький 

інститут  

1969 

Вчитель 

математики 

Матема 

тику  
55 Вища  

Вчитель 

методист 
  

 CE № 

02125697/ 

8910-20 

26.11.2020 

 

Підтвердже

ння вищої 

категорії  

Підтвержен

ня звання 

«вчитель 

методист» 

08.04.2016 

2 
Казак Емма 

Іванівна 

20.10. 

1988 

ЧНУ,ім.Ю. 

Федьковича 

2010 

Вчитель 

французької 

мови 

Французьку 

мову  
12 

ІІ кате 

горія 
  

Грамота 

ОТГ 2018 

СЕ № 

02125697/ 

1244-21 від 

17.02.2021  

І 

категорія 
  24.03.2016 

3 
Саінчук Кристина 

Анатоліївна 

29.04. 

1990 

ЧНУ,ім.Ю. 

Федьковича 

2012 

Вчитель 

української 

мови та 

літератури 

Українську 

мову та 

літературу 

11 
ІІ кате 

горія 
  

Грамота 

ОТГ 2020 

 CE № 

02125697/ 

9025-20 

26.11.2020 

 

І 

категорія 
  24.03.2016 

4 
Паскарюк Юлія 

Юріївна 

18.01. 

1993 

Каменець-

Подільський 

2017 

Вчитель 

української 

мови та 

літератури 

Педагог-

організатор 

українську 

мову та 

літературу 

8 
Спеціа 

ліст  
  

Грамота УО 

2015 

10.06.2020  

№ 4268-20 

(пед.орг) 

ІІ категорія   
Атестується 

вперше 

5. 
Паскарюк Юлія 

Юріївна 

18.01. 

1993 

Каменець-

Подільський 

2017 

Вчитель 

української 

мови та 

літератури 

українську 

мову та 

літературу 

8 
Спеціа 

ліст  
  

Грамота УО 

2015 

Атестується 

за дипломом 
ІІ категорія   

Атестується 

вперше 



 Засідання атестаційної комісії 



 Творчі звіти педагогічних працівників 
На власних створених Google сайтах презентували свою роботу 

педагогічні працівники, які атестуються у 2020-2021 навчальному році. 
1.Паскарюк Юлія Юріївна - педагог-організатор, вчитель української мови та 

літератури. 

2.Саінчук Кристина Анатоліївна - вчитель української мови та літератури. 

3.Казак Емма Іванівна - вчитель французької мови. 

4. Цуркан Віра Степанівна - вчитель математики. 

Паскарюк Ю.Ю.            Саінчук К.А.                     Казак Е.І.                        Цуркан В.С. 



Атестаційні матеріали вчителів, які атестуються 

https://sites.google.com/view/yulya993/  

https://sites.google.com/view/ecazac/  

https://sites.google.com/d/18WVhsei5xEOWMaR5_7OHuwCd
zxzIKJ06/p/1TuinzFwNPCJpsyyqlB0lQPlWSb_b7Oc0/edit  

https://sites.google.com/view/veraturcan/ 
 

https://sites.google.com/view/yulya993/
https://sites.google.com/view/ecazac/
https://sites.google.com/d/18WVhsei5xEOWMaR5_7OHuwCdzxzIKJ06/p/1TuinzFwNPCJpsyyqlB0lQPlWSb_b7Oc0/edit
https://sites.google.com/d/18WVhsei5xEOWMaR5_7OHuwCdzxzIKJ06/p/1TuinzFwNPCJpsyyqlB0lQPlWSb_b7Oc0/edit
https://sites.google.com/view/veraturcan/
https://sites.google.com/view/veraturcan/
https://sites.google.com/view/veraturcan/


Характеристика Паскарюк Ю.Ю..docx 

Характеристика Саінчук К.А..docx 

Характеристика Казак Е.І..docx 

Характеристика Цуркан В.С..docx 

Характеристки діяльності  
педагогічних працівників  
у міжатестаційний період 

Характеристика Паскарюк Ю.Ю..docx
Характеристика Паскарюк Ю.Ю..docx
Характеристика Паскарюк Ю.Ю..docx
Характеристика Паскарюк Ю.Ю..docx
Характеристика Паскарюк Ю.Ю..docx
Характеристика Саінчук К.А..docx
Характеристика Саінчук К.А..docx
Характеристика Саінчук К.А..docx
Характеристика Саінчук К.А..docx
Характеристика Саінчук К.А..docx
Характеристика Казак Е.І..docx
Характеристика Казак Е.І..docx
Характеристика Цуркан В.С..docx
Характеристика Цуркан В.С..docx
Характеристика Цуркан В.С..docx
Характеристика Цуркан В.С..docx
Характеристика Цуркан В.С..docx


1. Паскарюк Юлія Юріївна, педагог-організатор, відповідає займаній посаді, присвоїти 
кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії». 

Голосування: за  п'ять  проти  нуль   утримались нуль 

2. Паскарюк Юлія Юріївна, вчитель української мови та літератури, відповідає займаній 
посаді,  присвоїти  кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії». 
\Голосування: за  п'ять  проти  нуль   утримались нуль 

3. Саінчук Кристина Анатоліївна, вчитель української мови та літератури, відповідає 
займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 
Голосування: за  чотири  проти  нуль   утримались нуль 

4. Казак Емма Іванівна, вчитель французької мови, відповідає займаній посаді,  
присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 
Голосування: за  п'ять  проти  нуль   утримались нуль 

5. Цуркан Віра Степанівна, вчитель математики, відповідає займаній посаді, порушувати 
клопотання перед атестаційною комісією відділу освіти Новоселицької міської ради про 
відповідність  раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» 
та педагогічного звання «вчитель-методист». 
Голосування: за  п'ять  проти  нуль   утримались нуль 

 

Рішення атестаційної комісії 








